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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

A FEPEPI FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA,
CNPJ 21.338.144/0001-22, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.(a). WEBER
MATIAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO,
CNPJ n. 05.376.877/0001-03, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.(a). ANTONIO
ROGERIO MAGRI;

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAO DO DESPORTO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 06.009.812/0001-84, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.(a).
SERGIO VALENCIA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2024 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados da
Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacéao Fisica em Confederacdes, Federagdes
e Ligas Esportivas, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Periodo - 2024/2025

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2024 nenhum salario podera ser inferior as
importancias a seguir descritas:

Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica de
entidades e empresas estabelecidas no Estado de S&o Paulo:

a) de R$4.133,53 (quatro mil cento e trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos) para
mensalista, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou R$20,65 (vinte reais e sessenta
e cinco centavos) por hora. /
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b) de R$6.333,17 (seis mil trezentos e trinta e trés reais e dezessete centavos) para mensalista,

na fungao de Supervisor com a jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou R$31,67 (trinta
e um reais e sessenta e sete centavos) por hora.

c) de R$8.769,00 (oito mil setecentos e sessenta e nove reais) para mensalista, na funcéo de
Coordenador com jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou R$44,48 (quarenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos) por hora/aula.

Periodo — 2025/2026

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2025 nenhum salario podera ser inferior as
importancias a seguir descritas:

Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica de
entidades e empresas estabelecidas no Estado de Sdo Paulo:

a) de R$4.430,32 (quatro mil quatrocentos e trinta reais e trinta e dois centavos) para
mensalista, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou R$22,13 (vinte e dois reais e
treze centavos) por hora.

b) de R$6.787,89 (seis mil setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos) para
mensalista, na funcdo de Supervisor com a jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou
R$33,94 (trinta e trés reais e noventa e quatro centavos) por hora.

c) de R$9.398,61 (nove mil trezentos e noventa e oito reais e sessenta e um centavos) para
mensalista, na fungdo de Coordenador com jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou
R$47,67 (quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos) por hora/aula.

Paragrafo primeiro: Os referidos pisos sofreréo aplicagédo de:

I - 10% quando o empregado for detentor do certificado de pés-graduacao (com carga horaria
minima de: 360 h);

I -15% quando o empregado for detentor de mestrado;
I1I- 20% quando o empregado for detentor de doutorado.

Paragrafo segundo: O empregado devera comunicar e entregar a documentagéo comprovatoria
em um prazo de 30 dias, a contar do primeiro dia de trabalho.

Paragrafo terceiro: O piso salarial do responsavel técnico, sera aplicado nos mesmos termos
do item "b" desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS 'Q;\;';“<
VWA
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 - Sobre os salarios de junho de 2024, sera aplicado, reajuste salarial de 4.70% (trés por
cento), a todos os empregados contratados, resguardados os critérios de prazo por contrato de
trabalho (proporcionalidade).

1.a) serdo compensados todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos apés o més-
de junho de 2023 a 30 de junho de 2024, exceto os decorrentes de promogoes e merito; /j
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1.b) os empregados admitidos apds o més de junho de 2023 terdo reajuste salarial proporcional
ao tempo de servigo.

2 - Sobre os saléarios de junho de 2025, sera aplicado, reajuste salarial de 7.18% (sete, dezoito
por cento), a todos os empregados contratados, resguardados os critérios de prazo por contrato
de trabalho (proporcionalidade).

2.a) serdo compensados todas as antecipacdes e aumentos compulsoérios havidos apds o més
de junho de 2024 a 30 de junho de 2025, exceto os decorrentes de promogdes e mérito;

2.b) os empregados admitidos apos o més de junho de 2024 terdo reajuste salarial proporcional
ao tempo de servigo.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na fungéo.

CLAUSULA SEXTA - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa,
desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apds a publicagdo do acordéo,
limitado o periodo total a 120 dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverédo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no Banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo - se os
horérios de refeicao.

CLAUSULA OITAVA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As empresas concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do
salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneracédo, com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgao, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS. 4
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios seré efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado, de acordo com a legislacao vigente, ressalvadas as condigbes mais favoraveis.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condigoes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com
a mesma perfeicao e produtividade;

b) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o
que acarretara a efetivacéo na fungéo, aplicando-se a hipétese a clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicdes por motivo de férias, chefia, doenga, auxilio maternidade,
ou por acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administragao por periodo n&o superior a 60
(sessenta) dias.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou
sem fundos, salvo se nao cumprir as resolugbes da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faltas nZo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragéo do DSR por falta e para as
jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragdo do DSR
por falta.

a) aocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado
pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o
desconto do DSR da semana correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS
SEDE
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Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Imp&e-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPOSIGAO DO SALARIO BASE DO FUNCIONARIO
HORISTA

O salério base do funcionario horista € calculado pela seguinte equag&o: nimero de hora
semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora (artigo 320,
paragrafo 1°, da CLT). O DSR (descanso semanal remunerado) correspondente a 1/6 (um
sexto) do salario base e deve ser discriminado no holerite de pagamento do funcionario.

Paragrafo Gnico — No salério base do Profissional de Educacgéo Fisica mensalista, ou seja, com
jornada de trabalho de 200 horas, ja estéa incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM REMUNERAGCAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminagao de todos os titulos que componham a remuneracao dos empregados,

importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador e o valor
base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador,
classificar os pagamentos e descontos por cddigos, devidamente divulgados entre seus
empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

A promocgao de empregado para fungéo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promocéo e o aumento seréo anotados na <A »
CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.

a) Nao havendo paradigma, o aumento pela promogéo ndo podera ser inferior a 10% (deis por
cento). e

ADICIONAL DE HORA-EXTRA / @W’ \(\
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A concessao de horas extra sera aplicada da seguinte forma:
a) dias Uteis: 50%;
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b) domingos e feriados: pagamento em dobro.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e
5:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES,
ADICIONAIS, ETC.

O célculo da remuneracao de férias, 13°-salario, aviso prévio e de todas as demais verbas
rescisorias, tera a integracdo de horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao
pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissdes, se for mais benéfico, o célculo acima
tera integragdo da média de comissdes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A. O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar
de 1° de julho de 2024, ou seja, até 14 de agosto de 2024, excluido o periodo de aviso
prévio, tera direito a uma indenizagéo adicional equivalente a um salario nominal, que
nao integrara a média dos calculos rescisorios para nenhum efeito.

B. O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar
de 1° de julho de 2025, ou seja, até 14 de agosto de 2025, excluido o periodo de aviso
prévio, tera direito a uma indenizagéo adicional equivalente a um salério nominal, que
nao integrard a média dos calculos rescisorios para nenhum efeito.

COMISSOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A. Para o periodo de 2024/2025, os empregadores fornecerao ticket - refeicdo, em numero
de unidades equivalentes aos dias Uteis do més, inclusive nas férias e demais
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$34,63 (trinta e quatro reais
e sessenta e trés centavos) ressalvadas as condicdes preexistentes mais favoraveis.

B. Para o periodo de 2025/2026, os empregadores forneceréo ticket - refeicdo, em numero
de unidades equivalentes aos dias Uteis do més, inclusive nas férias e demais

/
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interrupgdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$37,12 (trinta e sete reais e
doze centavos) ressalvadas as condigdes preexistentes mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA

A. Para o periodo de 2024/2025, os empregadores concederdo a seus empregados,
mensalmente, até o 10° (décimo) dia, uma cesta basica no valor de R$271,97 (duzentos
e setenta e um reais e noventa e sete centavos).

B. Para o periodo de 2025/2026, os empregadores concederao a seus empregados,
mensalmente, até o 10° (décimo) dia, uma cesta basica no valor de R$291,50 (duzentos
e noventa e um reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagéo vigente:

a) Depositado em cartdo magnético.

Paragrafo segundo - O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nos Ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE
Concesséao de vale transporte na forma da lei, podendo ser pago em dinheiro.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, complementagéo de
salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacao, o limite méaximo de
contribuicdo previdenciaria;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o
seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitando também o limite de contribui¢céo previdenciaria;

c) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do

item “a”, a complementag&o devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas,
a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior,

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR
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A empregadora esta obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-hospitalar a
todos os seus profissionais de educagao fisica, sendo-lhe facultada a escolha por plano de
salde, seguro-saude ou convénios com empresas prestadoras de servicos medico-
hospitalares. Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de
instituicdes que disponham de servicos de salde e hospitais proprios ou conveniados.

Paragrafo Unico — Mediante pagamento complementar e ades&o facultativa, devidamente
documentada, o profissional de educacéo fisica podera optar pela ampliacdo dos servicos de
salide garantidos nesta norma ou estendé-los a seus dependentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% do salario normativo, por filho nesta condicao.

Paragrafo Unico - Para obtengéo do beneficio

€ necessario apresentar requerimento tanto a empresa, além de apresentar os laudos
comprovatorios.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento do salario, sem
prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos §§ 1° e 2° do
art. 389 da CLT.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRECHES

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto nesta convencao, item
"A", por més e por filho até 6 anos de idade, mediante apresentacdo de comprovante de
pagamento de creche.

b) Quando a guarda — legal do (s) filho (s) for dos empregados, as empresas pagaréo o auxilio
creche aos mesmos, conforme condicdes da letra anterior.

SEGURO DE VIDA @\‘\}”j\
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO ¢

Institui-se a obrigagdo do seguro, por acidente ou morte, para empregados que transportem
valores ou exergam as atividades de vigia ou vigilante.

A
;//
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL AOS
EMPREGADOS SEGURO DE VIDA

As empresas instituirdo sistema de seguro de vida em grupo para cobertura de indenizacéo
por morte natural, morte acidental e invalidez total ou parcial por acidente de seus empregados.

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicdo sobre a forma de
contratacéo, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como, a administracéo e o
gerenciamento das competentes apdlices, devendo, entretanto, informar de imediato ao
sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura da
respectiva apolice.

§2° -Na auséncia de indicagéo de beneficiario sera pago a indenizacdo de acordo com a
legislacdo especifica em vigor. O valor da cobertura para efeito indenizatério sera de acordo
com os valores abaixo:

a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado;
b) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

c) Até R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez parcial ou total por acidente do
empregado;

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténcia que consiste em amparar a familia quando ocorrer
um obito de funcionario, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do funcionario
falecido, tomando todas as providéncias relativas a liberacdo dos documentos necessarios a
realizagao do referido funeral, sendo limitado ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO

Os empregadores fornecerao gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados
qgue permanecerem no trabalho para realizacao de horas extraordinarias.

APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREMIO APOSENTADORIA 0\

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia R
contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da quitagdo, o V' !
trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (uma) remuneragdo mensal, sem
prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais

de servigos continuos ao mesmo empregador. (J@u\

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios etc.) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas

ao empregado ativo, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes. 2
/
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a) os empregadores, na demissao de empregados e por ocasi@o do pagamento das verbas
rescisorias, deverao fornecer relagdo de afastamento e salarios exigidos pela previdéncia
social, para o fim de obteng&o de beneficios e Declaragdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte, caso haja.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagéo de pratica
de falta grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar
assisténcia e realizar homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho de todos os
profissionais de Educagédo Fisica abrangidos pela presente Convengédo Coletiva, devendo
assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéncias do ato e a correcéo
ou incorrecdo dos pagamentos patronais a luz da legislagdo em vigor. A assisténcia ou
homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro sindicato néo
produzira efeitos juridicos e sera considerada nula de pleno direito.

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Educag&o Fisica, com
mais de um ano de servigo, os empregadores deverao fazé-las com a assisténcia do Sinpefesp
em sua Sede ou subsede, e ndo havendo subsede na DRT.

Paragrafo unico: Por ocasido do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para fins
de constatagdo e conferencia, o comprovante de quitagdo da Contribuicdo Sindical e da
Contribuicdo Negocial, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a nao
apresentacéo ndo seré fator impeditivo da realizagéo do ato, devendo apenas ser ressalvada
tal situacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigdes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, independente
da data da homologag&o que devera ser agendada perante o FEPEFI/SINPEFESP.

AVISO PREVIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.
V4
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a) ao
aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos de 5 (cinco) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

b) a falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integrag&o desse periodo no seu tempo
de servigo.

c) a falta de aviso prévio por parte do empregado d& ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) em se tratando de salario pago na base de tarefa, célculo, para os efeitos dos itens
anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de servigos.

e) € devido o aviso prévio na despedida indireta.
f) o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o periodo aiusivo ao aviso prévio.

i) a reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgao unica do
empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso
prévio.

j) o periodo de falta ao servico sem prejuizo sem prejuizo do salério integral aludido no
paragrafo Unico do artigo 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servigo
prestado na mesma empresa.

k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b"
da CLT.

) o saldo de saléario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago

por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisao nao
for antes do fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE
45 ANOS DE IDADE

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um aviso prévio )
de 45 dias, independentemente da vantagem concedida na clausula anterior. A “X_\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencg&o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de auxilio doenga durante o contrato de experiéncia ficara o mesmo suspenso durante
a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEFICIENTES

As Entidades com 100 (cem) ou mais empregadas, por forga do comando Constitucional
contido nos arts. 7°, XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°., ll, e paragrafo 2°. e na Lei
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/1999, estdo obrigadas a preencher de 2% a
5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

a) até 200 - empregados - 2%
b) de 201 a 500 - empregados - 3%
c) de 501 a 100 - empregados - 4%

5%

d) mais de 1000 - empregados

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica, b) deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiéncia multipla.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO
SEMANAL

Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu salario diario, correspondente
ao descanso semanal remunerado, por aplicacao analégica do art. 3° da Lei n® 605/49.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagédo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 horas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurarao, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;
c) dar preferéncia a readmissao dos ex empregados com causa imotivada de demisséo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcao efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA
FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Dever&o ser mantidas as condi¢ées de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de
trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata
do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo
legal.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE
EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego
por 1 (um) ano ap6s a data da transferéncia.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, apos a posse da diretoria, aos
empregados nas seguintes condicdes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 90
dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120
dias.

~ I " \J\ X
ESTABILIDADE MAE K/\a \
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dia
apo6s o término da licenga compulsoéria, de 120 (cento e vinte) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de
trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo.

§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e
quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo
de contribuicdo integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que
ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a
estabilidade prevista no caput.

§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS,
comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia
constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagao da
dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Apés a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na
clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se néo for
possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais
vantagens anteriores a ruptura, com excec¢ao dos beneficios previstos nas clausulas 35, se ja
quitados na rescisao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que
estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao
mesmo empregador, os recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12
contribuicdes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nédo tera direito ao reembolso
previsto nesta clausula.

b) o empregado devera comunicar e comprovar as condi¢des acima, por escrito, até o ato da
homologagdo, que devera ser feita no SINPEFESP.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACUMULO DE FUNGAO

Quando devidamente autorizados pelas Entidades Esportivas, os empregados que venham a
exercer outra funcdo, cumulativamente com aquelas contratuais, teréo direito a percepgao de
adicional tinico correspondente a 20% sobre o salario base.

/

SEDE
Rua Joinville, 54, — Paraiso — Sdo Paulo — SP — Cep: 04008-020 — Tel.: (11) 3051-2704 - www.sinpefesp.ne
CNPJ: 05.376.877/0001-03 — Codigo da entidade n? §$ 91153



E\ 3 e N

ol
) 2 o
WL SINPEFESP SEADESP

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores consideraréo como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo
artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de
internacdo hospitalar da (o) esposa (0) ou companheira (0), esta designada como tal na
Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho mediante comprovagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES.
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a eleigdo direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses,
a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessac¢édo do auxilio doenga
acidentario, independentemente da percepgéo de auxilio acidente.

a) o empregado afastado do trabalho por doencga tem estabilidade provisoéria, por igual prazo
de afastamento, até 60 dias apos a alta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo da jornada de trabalho dos profissionais de Educagéo Fisica sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico: Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor salario do
empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO.
INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu -
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

DESCANSO SEMANAL o
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO ’:‘\J“y\

h!
X

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

//’
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FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacao de repouso semanal.

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educagédo Fisica — 1° de setembro, sera concedida
ao empregado Profissional de Educacgéo Fisica, apos 01 (um) ano de servigo, uma licenca
remunerada pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua remuneracao, descanso semanal
remunerado, férias e demais direitos.

Paragrafo 1° - Os empregadores dever&o organizar, com, ao menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, escala para o efetivo exercicio do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “Dia”, mas de comum
acordo com o Profissional de Educagéo Fisica, este” Dia” podera ser pago em dinheiro, no més
de setembro, de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) dia da
sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de setembro de 2024.

LICENCA ADOGAO
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA-ADOTANTE

Licenga remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de adog&o de criangas na faixa
etaria de zero a 06 meses de idade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os
dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria. /
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de servigos continuos
ao mesmo empregador, por 30 dias apds o retorno de licenca para casamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado, cujo contrato venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das
férias, excluido o prazo do aviso prévio, sera pago uma indenizagao adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizag&@o aqui prevista devera ser paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias, e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado.

a) ao empregado com mais de 10 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia
de emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI'S E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e outras
pecas de vestimenta como equipamento de protegéo individual e de seguranga, inclusive
calgados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestacéo de servigos ou quando
a atividade assim o exigir.

a) Cabe ao empregador a fiscalizagéo e adverténcia aos empregados pelo n&o uso dos
mesmos.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizagdo de
pericias destinadas a identificacdo de condi¢cdes de insalubridade e periculosidade no que
respeita ao trabalho desenvolvido pelos profissionais de educagao fisica que empregam.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem énus para os empregados, todos
os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais exigidos por lei, devendo os
resultados dos exames realizados serem fornecidos aos empregados examinados. /
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servigo préprio
ou conveniado.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA OCTAGESIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverdo observar as disposi¢des das NR's 1, 7 e 9 relativas aos Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional e do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas func¢des, vedado a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Os empregadores colocarao a disposi¢ao do Sindicato representativo da categoria profissional
3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacdo dos empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a
transferéncia da sede ou subsede onde prestam seus servigos, para outras localidades do

empregador. 7

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

Defere-se a afixac8o, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de QQ}J\

/
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - VINCULAGOES AO SINDICATO

Os empregadores colocardo a disposigdo do Sindicato representativo da categoria profissional
3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagdo dos empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhar&o ao Sinpefesp relagdo nominal dos empregados contribuintes, da
qual conste além do nome completo, nimero de inscrigdo no PIS, funcdo exercida, a
remuneragdo percebida no més do desconto e o valor recolhido, e as copias das guias de
recolhimento da Contribuigdo Sindical e Assistencial, no prazo de 30 dias apés o desconto.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICGAO NEGOCIAL - CATEGORIA
PROFISSIONAL

Os empregadores descontarao da remuneragdo de todos os seus empregados, sindicalizados
ou n&o, desde que estes Ultimos (n&o sindicalizados) ndo tenham formalizado oposigao, nos
termos das condigdes abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento)
mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria,
obedecendo o teto sobre 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

Nos termos do que ficou estipulado na CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, assinado em
15 de dezembro de 2024, entre FEPEFI/SINPEFESP e SEADESP, fica garantido o direito de o
empregado n&o associado se opor ao desconto das contribuicdes assisténcias, negociais e/ou
confederativa a todos os trabalhadores nédo associados, o exercicio amplo e efetivo do direito
de oposig¢éo, que devera ser viabilizado, seguindo os critérios do estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

a) O trabalhador néo sindicalizado podera exercer o direito de oposi¢cdo ao desconto da
contribuicdo negocial/confederativa ou qualquer outra excetuando a contribui¢édo sindical, ndo
mais prevista na legislagdo trabalhista como obrigatéria para toda a categoria, estabelecida em
norma coletiva ou em assembleia, sem qualquer restricdo, encaminhando o seu pedido de
oposi¢cdo a cobranca da referida contribuicdo por entrega pessoal, de préprio punho no
Sindicato, na sede, sem necessidade de reconhecimento de firma.

b) O direito de oposicé&o podera ser exercido nas sedes e/ou subsedes das entidades laborais,
protocolando sua manifestagdo escrita de proprio punho e em duas vias, no periodo de 10 (dez)
dias Uteis apds a assinatura desta convencao coletiva, das 10h as 16h, com intervalo das 12h30
as 13h30, no endereco Rua Joinville, 54, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04008-020, de forma
presencial para os profissionais de educagéo fisica que executam suas atividades laborais na
regido metropolitana.

b.1) O direito de oposi¢do podera ser exercido via correio através de carta de proprio punho e
assinada pelo profissional, o qual devera enviar a correspondéncia por “Carta Registrada”,
sendo o prazo de reconhecimento a data protocolada no correio no periodo de 10 (dez) dias
Uteis apos a assinatura desta convencao coletiva para o endereco no endereco Rua Joinvilie,
54, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04008-020, para os profissionais que executam suas
atividades laborais no interior e litoral. /
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b.2) N&o poderao ser enviadas e nem serao aceitas as oposigoes por meio de listas, cartas via
correios, cartério ou de qualquer outra forma, inclusive e-mail, seja individual e/ou COLETIVA,
sendo consideradas nulas na forma do que estabelece o artigo 9° da CLT.

b.3) A validade da carta de oposi¢do entregue pelo empregado, terd a mesma vigéncia da
Convengado Coletiva de Trabalho, firmada entre os sindicatos da categoria profissional e
econdmica, ou seja, de 12 (doze) meses, ou outra Norma Coletiva, pelo prazo de vigéncia da
mesma.

b.4) O Sindicato recebera a carta de oposi¢éo do trabalhador em duas vias, encarregando-se
o proprio interessado (trabalhador) de entregar a segunda via na empresa. Inobstante isso, o
Sinpefesp e/fou FEPEFI enviara aos empregadores, por e-mail e via correio, as cartas de
oposigado, no prazo de 20 dias apds o recebimento.

b.5) Os clubes deverdo encaminhar as Cartas de Oposigdes entregues no Recursos Humanos,
no prazo maximo de 10 dias do més subsequente e juntamente com as relagbes previstas.

c) Os recolhimentos ao Sinpefesp e/ou FEPEFI por parte dos empregadores deverédo ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto.

d) Os recolhimentos deverao ser efetuados na rede bancaria.

e) Os recolhimentos em atraso estaréo sujeitos a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% ao més.

f) os empregadores fornecerdo ao Sinpefesp, todos os meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do
més subsequente aos descontos.

g) As partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que o0 momento para
os empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta cldusula sé@o nas Assembleias
Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

h) Os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribui¢ao prevista
nesta clausula, deverdo repassar para o Sinpefesp e/ou Fepefi com recursos proprios, 0s
valores que deveriam ter descontado.

i) Telemedicina e Odontologia o SINPEFESP, em conjunto com a FEPEFI, disponibilizara aos
trabalhadores associados plano de Telemedicina com atendimento 24 (vinte e quatro) horas,
bem como servicos de assisténcia odontoldgica. As entidades patronais poder&o colaborar na
divulgacéo dos referidos planos e, caso haja interesse, aderir as condigbes estabelecidas. Os
planos serdo administrados pelo SINPEFESP e pela FEPEFI, sendo oferecidos de forma
gratuita ou parcial, conforme a capacidade financeira e os limites de arrecadag&o das entidades
responsaveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RELACAO DAS EMPRESAS

O Seadesp encaminhara ao Sinpefesp relagédo nominal das empresas associadas em sua area
de abrangéncia, da qual conste, além do nome completo, o CNPJ, endereco, telefone, e e-mail,
ainda que pese ao Seadesp, uma troca de informagdes, para que em conjunto com o Sinpefesp

J
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possam verificar a obrigagdo dos empregadores nos recolhimentos das Contribuicoes
Sindicais, colaborando assim para a Nota 202 SRT/MTE.
CLAUSULA NONAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econémica das Entidades de Administragdo do Desporto e das Ligas
Desportivas no Estado de S&o Paulo, através da assembleia geral das Entidades pertencentes
a categoria, que fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial, para as Entidades que nao
contribuiram com a taxa Assistencial conforme tabela abaixo:

SINDICAL — vencimento em 31 de janeiro — Contribuigdo obrigatéria

a) 0 a 3 funcionarios - R$ 230,00
b) 4 a 5 funcionarios - R$ 400,00
c) 6 a 8 funcionarios - R$ 700,00
d) 9 a 12 funcionarios - R$ 1.200,00
e) 12 em diante - R$ 2.400,00

ASSISTENCIAL — vencimento em 30 de margo — até 10 vezes — Contribuigdo obrigatéria

a) 0 a 3 funcionarios - R$ 180,00
b) 4 a 5 funcionarios - R$ 250,00
c) 6 a 8 funcionarios - R$ 500,00
d) 9 a 12 funcionarios - R$ 1.000,00
e) 12 em diante - R$ 2.000,00

f) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (deis por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao meés.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS
ASSISTENCIAIS

Os empregadores descontar&o, da remuneragdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade associativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes
a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverao ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deveréo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% ao més. F 4
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d) os empregadores fornecerao ao Sindicato Profissional, todos os meses, relagdo nominal de

seus empregados, com as respectivas remuneracoes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigdo prevista
nesta clausula deverao repassar ao FEPEFI/SINPEFESP, com recursos proprios, 0s valores
que deveriam ter descontado.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo Unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei
8984/95, as partes podem requerer acgdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a
Convengéo Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagoes filiadas ao SEADESP que n3o tiverem condigdes por incapacidade financeira
de manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverao solicitar audiéncia junto ao
SEADESP que encaminharéd o pedido ao Sinpefesp, que através de comiss&o paritaria,
examinara documentos e avaliara argumentos para possivel solugéo

negociada que nao contemplara reducdo de direitos previstos nesta Convengao e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualquer solug&o somente podera ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicagao assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagao
da presente Convengao Coletiva de Trabalho. ;
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Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo
Normativa n°06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem O registro da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado e arquivado.

S30 Paulo, 15 de dezembro de 2025.

—
/\LEB'ER MATIAS DOS SANTOS
PRESIDENTE

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA
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L ANTONIO ROGERIOJ&IAGRI

PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO
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SERGIOS%\LEN 1A
PRESIDENT

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAO DO DESPORTO NO ESTADO DE SAO PAULO
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